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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Tata Kelola Nilai Evaluasi BB
Organisasi Akuntabilitas

9 Memngkatn.ya Serapan Persentase_ Serapan 66,92 %
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Meningkatnya Hubungan

3 | Industrial Yang Harmonis Persentase  Penyelesaian 54,31 %

Kasus Ketenagakerjaan

Meningkatnya Status

4 | Perkembangan Satuan Indeks Pe.rkembangan 38,04 Indeks

. . . Satuan Pemukiman (IPSP)

Permukiman Transmigrasi
Meningkatnya Status Indeks Perkembangan

5 | Perkembangan Kawasan Kawasan Transmigrasi 68,07 Indeks
Transmigrasi (IPKTrans)




