RENCANA KINERJA PERUBAHAN TAHUNAN

OPD  : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN : 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja BB
, : , 55,40 %
2 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja Persentase Serapan Tenaga Kerja
; lah Penurunan Kasus Ketenagakerjaan | 49,22 9
3 Meningkatnya Hubungan Kerja Yang Jurnlah’Penuru 8 J %
Harmonis
4 Meningkatnya Pembangunan Kawasan Jumlah Kawasan Transmigrasi Yang di 5.00 Kawasan
Transmigrasi Bangun
5 . .. i Indeks Kemandirian Kawasan 50<IPK Trans<75
Meningkatnya Kemandirian Transmigran Transmigrasi
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