PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 Fax. (0751) 27341 PADANG -25114

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NAZRIZAL, S.Sos, M.Si
Jabatan © Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IRWAN PRAYITNO
Jabatan . Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, ‘) /

“

IR RAYITN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

oPD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TAHUN : 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Tata Kelola Organisasi 1 Nilai Evaluasi Akuntabilitas BB
2 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja 2 Persentase Serapan Tenaga Kerja 55,40 %
Meningkatnya Hubungan Industrial Yang Jumlah Penurunan Kasus o
3 |Harmonis 3 Ketenagakerjaan 49,22 %
4 Meningi.mmy.a Pembangunan Kawasan 4 ]u.mlah Kawasan Transmigrasi Yang 5.00 Kawasan
Transmigrasi Dibangun
irian K san 1
5 Meningkatnya Kemandirian Transmigran 5 ndeks Kema.ndlrlan awa 50<IPK Trans<75
Transmigrasi
No Program Anggaran Keterangan '
1. |Program Pelayanan administrasi perkantoran Rp 2,677,279,093 APBD :
N | )
2. |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 2,030,895,378 APBD !
Aparatur 5
3. |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp N 189,580,000 APBD
4. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 12,000,000 APBD
Aparatur ‘.
5. |Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 828,326,500 APBD ‘
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan |
6. Program Pengadaan dan Perbaikan Sarana dan Rp 111,200,000 APBD |
Prasarana Laboratorium
7 Program Peningkatan Kualitas dan Rp 6,757,486,800 APBD ‘
Produktivitas Tenaga Kerja J
8. |Program Peningkatan Kesempatan Kerja dan Rp 1,805,085,200 APBD \‘r
Diversifikasi Usaha ?
9. |Program Perlindungan Pengembangan Rp 688,056,300 APBD ‘
Lembaga Ketenagakerjaan j
10. (Program Perlindungan Tenaga Kerja dan Rp 948,585,350 APBD (
Sistem Pengawasan Tenaga Kerja |
11. |Program Percepatan Pembangunan dan Rp 648,386,378 APBD |
Pengembangan Infrasturktur Pada Kawasan |
Khusus dan Daerah Tertinggal ;
12. |Program Peningkatan Kompetensi Tenaga Rp 8,103,899,000 APBN |
Kerja dan Produktifitas |
13. |Program Penempatan dan Pemberdayaan Rp 431,311,000 APBN {
Tenaga Kerja !
14 |Program Pengembangan Hubungan Industrial Rp 931,648,000 APBN |
dan Peningkatan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
15 |Program Perlindungan Tenaga Kerja dan Rp 1,230,570,000 APBN
Pengembangan Sistem Pengawasan
16 |Program Penyiapan Kawasan dan Rp 946,600,000 APBN
Pembangunan Permukinan Transmigrasi
17 |Program Pembangunan dan Pengembangan Rp 1,913,522,000 APBN
Kawasan Transmigrasi
Total Rp 30,254,430,999
|
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