
OPD :   DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI   

TAHUN   :   2021  

No  Sasaran  Strategis 

1 Meningkatnya Tata Kelola Organisasi 1 BB  

2 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja 2 70,00 %

3

Meningkatnya Hubungan Industrial Yang 

Harmonis 3 42.61 %

4
Meningkatnya Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi
4 2.00 Kawasan

5 Meningkatnya Kemandirian Transmigran 5

 

 

                     NIP. 19700114 198902 1 001

                                                                         Padang,             Februari 2020

Indeks Kemandirian Kawasan 

Transmigrasi
70<IPK Trans<75

                        KEPALA DINAS 

                      NAZRIZAL, S.Sos, M.Si

Jumlah Penurunan Kasus 

Ketenagakerjaan 

Jumlah Kawasan Transmigrasi Yang 

Dibangun

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Indikator Kinerja Target 

Nilai Evaluasi Akuntabilitas 

Persentase Serapan Tenaga Kerja























































































Target  = 169



Realisasi  =  93



7. GEPEMP



Target  = 64



Realisasi 





B Sektor Formal  Realisasi 



AKL     =  3.258



AKAN  = 263



AKAD   = 266





C Sektor In Formal 



Peningkatan Kesempatan kerja  dan 

disversifikasi usaha identifikasi 



Germen Bank 



Target = 360  



Realisasi    = 297 ( 18 kelompok )





D Jumlah Kasus yang diselesaikan 



Target  = 55



Realisasi  =





E Persentase Peserta BPJS 



Target  = 80 % 



Realisasi  =





F Persentase Peraturan Undang-undang 



Target  = 80 % 



Realisasi  =





G Persentase  Kawasan Transmigrasi 



Target  = 50  %



Realisasi  =





H Tingkat Penganguran 



Target  = 5,13



Realisasi  =







UNTUK TARGET 





Indikator  PK 



No Lulusan Pelatihan  yang mendapat Sertifikat keterampilan x 100 %



1. Jumlah Peserta Pelatihan





Pencari kerja yang ditempatkan x 100 %



2. a pencari kerja yang terdaftar 





Tenaga Kerja sektor  informal  yang dibina x 100 %



2.b TK Sektor  Informal  yang mempunyai  usaha  pendapatan Tetap





Jumlah kasus yang terselesaikan 



3. a.



Jumlah  Pekerja  Buruh  yang menjadi  peserta  program  BPJS  Naker



3.b



Perusahaan   yang melaksanakan  peraturan  pe UU



3.c Jumlah Perusahaan   







Rencana  Kawasan Transmigrasi 



4. Jumlah Kawasan yang ada  di Sumatera Barat









REALISASI 



Indikator  PK 



No Lulusan Pelatihan  yang mendapat Sertifikat keterampilan x 100 %



1. Jumlah Peserta Pelatihan





Pencari kerja yang ditempatkan x 100 %



2. a pencari kerja yang terdaftar 





Tenaga Kerja sektor  informal  yang dibina x 100 %



2.b TK Sektor  Informal  yang mempunyai  usaha  pendapatan Tetap





Jumlah kasus yang terselesaikan 



3. a.



Jumlah  Pekerja  Buruh  yang menjadi  peserta  program  BPJS  Naker



3.b



Perusahaan   yang melaksanakan  peraturan  pe UU



3.c Jumlah Perusahaan   







Rencana  Kawasan Transmigrasi 



4. Jumlah Kawasan yang ada  di Sumatera Barat


