Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prov. Sumbar

—
Tujuan dan Indikator Tujuan Sasaran dan Indikator Sasaran T;J?;‘ Penanggung Jawab
1. |Tujuan. Meningkatnya Tingkat Ss. Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja Bid. Pelatihan dan Penempatan
Partisipasi Angkatan lk. Persentase Serapan Tenaga Kerja UPTD BLK
Kerja (TPAK) 55,40 %
ltujuan. Tingkat Partisipasi Ss. Meningkatnya Hubungan Industrial Bid. Hubungan Industrial dan Pengawasan
Angkatan Kerja (TPAK) Harmonis UPTD Pengawasan Wil.l,I1, 11|
Ik. Jumlah Penurunan Kasus 49,22 % UPTD Hiperkes
Ketenagakerjaan
2. | Tujuan. Meningkatnya Ss.mningkalnya Pembangunan Kawasan 5 Kawasan Bid. Transmigrasi

kesejahteraan
Transmigran

ltujuan. Tingkat Kesejahteraan
Transmigran

Transmigrasi
Ik. Jumlah Kawasan Transmigrasi Yang di
Bangun

Ss. Meningkatnya Kemandirian
Transmigrasi
Ik. Indeks Kemandirian Kawasan
Trransmigrasi

50<IPK Trans<75

Bid. Transmigrasi
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