RENCANA PERJANJIAN KINERJA

OPD - DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN : 2019

No [ Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja | Target
) B

Meningkatnya Tata Kelola Organisasi 1. Nilai Evaluasi Akuntabilitas Enerja

2. Persentase Capaian Realisasi Fisik dan 'Keuangan 95,00 %
|  Pelaksanaan Program/Kegiatan '

2 Meningkétnya Kesempatan K‘erja 3. Persentase Peningkatan Serapan Tenaga l{erj::ip | 2797 %

| . : ! I
3 Meningkatnya Hubungan Industrial Yang 4. Persentase Perusahaan Yang Taat Peraturan Per - 790 %

| Harmonis, Dinamis dan Berkeadilan Undang-Undangan Ketenagakerjaan

| 4 rMeningkamya Pendapatan Masyarakat di 5. Persentase Peningkatan_l?’endapatan Masyarak-:at di | 50,00 % N
l | Kawasan Transmigrasi Kawasan Transmigrasi




